CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION
MINEROAGROPEMPRESARIAL DEL ALTO NORDESTE.
(DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA)

ESTATUTOS

CAPITULO |
DENOMINACION, REGIMEN JURIDICO, DURACION, DOMICILIO

ARTICULO 1. DENOMINACION: La entidad se denomine Centro Provincial de Geshon Minero
Agroempresarial de! Alto Nordeste Antioguefio, pudiendo utilizar la sigia “CPGMAE", conformado
por los municipios de Remedios. Segovia, Zaragoza, El Bagre y Amalfi

ARTICULO 2. REGIMEN JURIDICO: La institucion que se crea es una organizacidn cwil sin
animo de lucro, de nacionalidad colombiana, que se sujeta a las disposiciones legales del Codigo
Civuydomunomuspcrﬂmunamme!mwidmmlauymoﬂsmylnlcy1mda
1994 esta Glima en sus articulo 148 al 153, en desarrolio de los articulos 64 y 65 de la
Constitucion Nacional. asl como a las que la modifican, reformen o adicionen. por consiguents, en
ningun momento, ni sus bienes ni sus baneficios, valorizaciones, utiidades o réditos ingresaran al
mmnmmmmommm.mwmummmmmm.m
Wmm«W&hﬂMmmnmammummo
juridicas

ARTICULO 3. APORTES Y DONACIONES: Las personas naturales o juridicas privadas, publicas
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cardcter personal, gremial o corporativa. ni atribuciones administrativas, ni decisonas diferentes a
las consagradas en los presentes estatutos

ARTICULO 4. DURACION: Ei Centro Provincial de Gestion Minerc Agroempresanal del Allo
mmmmm.w&mm«somymmmMuummmm
a los prasentes esiatutos y en l0s casos previstos en a Ley

ARTICULO S. DOMICILIO: £ domiciio principal del Centro Provincial de Gestion Minero
memmwmuetmmmmmauum&w
departamentn da Antinquia El domicilio principal del centro podré rotarse anuaimente en
W&bommbwﬂm_w&u&dﬂdﬂCmthmﬂM El centro podré
establecer sedes. sucursales, nodos, agencias, dependencias 0 representaciones en oWos
municipios del pais o del exterior, las cuales se organizaran conforme a los reglamentos que para
el efacto expidan sus drganos de direccion.

OBJETO Y DESARROLLO DEL MISMO

ARTICULO 6. OBJETO: El Centro Provincial de Gestion Minero Agroempresarial del Alto Nordests
Antioguenio, Umporob,uocnmdeammdohmpwﬁwddddmmmyeldmwm.
mediante la prastacidn del servicio plblico obligatorio de Asistencia Técnica Directa Rural y Minero
Wmdmmuommmsmuywmummum.uwemm




2.000, el decreto ley de centros provinciales, y demas normas concordantes, en la busqueda por

la articulacion entre la oferta y la demanda de los instrumentos de politica del Estado en los

lerritorios. para garantizar la efectividad de los recursos financieros, administrativos, humanos y

lecnicos de los municipios del area de influencia y recurrentes del Departamento. la Nacion y de

los organismos Internacionales, de caracter piblico o privado, en &l marco de las funciones de las

CENTROS PROVINCIALES DE GESTION MINERO AGROEMPRESARIAL

ARTICULO 7. DESARROLLO DEL OBJETO: Para el cumplimiento de su objeto, el Centro

Provincial de Gestion Minero Agioempresarial del Allo Nordests Antioqueno. desarrollard entre

otras, las siguientes funciones:

I. Elaboracion de planes Generales de Asistencia Técnica Minero Agroempresarial, en
armonia con los planes de Desarrollo Territorial y de los delinidos en el CONSAGRO

2. Idenlificar, Consolidar y trabajar en funcion de los encadenamientos productivos en los
términos de Ia ley 811 de 2.003;

g 3. Formular y gestionar perfiles de proyectos de desarrolio rural y de planes de negocios
minero agroemprasarialas con vision de encadenamiento, gque aseguren el acceso a los
mercados de una forma equitaliva, soslenible, competitiva y transparente;

4. Fortalecer organizaciones de praductores y de mineros, transformadores y empresarios en
10Mo a Negocios mineros v agrarios v al desarrollo rural del territorio,

5. Coordinar y canalizar |a oferta institucional en funcion de los proyectos de desarrollo rural
y de los planes de negocios minero agroempresariales formulados;

6. Organizar los servicios de Asistencia Técnica Minaro Agroempresanal, en funcién de las -
demandas planteadas por los actores de los encadenamiantos productivos priorizados por
la region ;

7. Estimular el desarollo de un mercade de servicios de asistencia técnica Minero
Agroempresarial.

8 Prestar servicios estratégicos regionales, tales como informacion, inteligencia de
mercados, distribucion comercial y logistica, y gerencia de conocimiento y lecnologia antre
olros:

9. Definir los perfiles de las Entidades Prestadoras del Sewicio de Asistencia Técnica
Minero Agroempresarial EPSAGRO;

10. Realizar la contratacion de los servicios de Asislencia Técnica Minero Agroempresarial
con lus recurses aue les sean asignados.

ARTICULO 9. El Centro Provincial de Gestion Minero Agroempresarial del Alto Nordeste
~ Anliogueno, para cumplir con su ohjeto podrd adquirir y gnajandr toda clase de bienes. a cualquier
litwlo, gravarios y limitar su dominio, tenerlos o entregarios a titulo precario. dar y recibir dinero en
mutuo, girar, extender, protestar, aceptar, endosar, y en general, negociar toda clase de titulos
valores. Podra también aceptar o ceder créditos, renovar obligaciones, designar apoderados
judiciales y extrajudiciales, transigir y comprometer los asuntos en que tenga o pueda tener algun
interés y en general, celebrar toda clase de aclos y contratos autorizadgs por la ley y, cuando sea
&l caso, asociarse dentro de los limites vy términos da la Constitucion Politica v qua la Lay la

permitan. -

CAPITULO il
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 10. CONSTITUCION DEL PATRIMONIO: El patrimonio del Centro Provincial de
Gestion Minero Agroempresarial del Allo Nordeste Antioqueno, en cada momento. estara
constituido por:
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Por el porcentaje establecido por la Ley acerca de la participacion de los Municipios en los
ingresos corrientes de libre asignacion de la Nacién, de conformidad con la Ley 715 de
2001, que cada municipio debara destinar para el Centro Provincial de Gestion Minero
Agroempresarial y el que solo podra ser usado para inversion.

Por los ingresos provenientes de la tarifa establacida por la Ley sobre los recursos de los
proyectos, que se autoriza cobrar a Centros provinciales de Gestion Minero
Agroempresarial, por el alercicio de la funcion de seguimiento y control de los mismos

Por l0s recursos que los municipios integrantes del Centro Provincial de Geslion Minero
Agrempresarial gestionen ante otros entes del orden Depanamental. Regional o
Internacional, gubernamentales o no gubernamentales,

Por los ingresos de recursos propios que destinen los concejos municipales.

El conjunto de todos sus wienes, derechos de indole econdmico y frutos,

La posesién y adquisicion de loda clase de bienes, ajustandose en sus actos de
disposicion y administracion a las normas que le sean aplicables y destinando sus frutos a
los fines que le son propios; todo ello de conformidad con los presentes estatutos.

Los interesas 0 beneticios generados por sus aclividades regulares.

Los aportes. auxilios y transferencias que se otorguen por entidades publicas de cualquier
orden.

Las donaciones. herencias y legados que sa otorguen por personas naturales o juridicas
de caracter privado.

10. Cualquier atro ingraso que lenga lal caracter segun estos estatutos.

CAPITULO IV
DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 11. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION, GESTION Y VIGILANCIA: La
direccion y administracion del Centro Provincial de Gestion Minero Agroempresarial del Alto
Nordeste Antioquario, estara a cargo de:

Asamblea

E! Conssjo Directivo

El Director Ejecutivo o Gerante
Unidad de Gestion y Administracion

En forma esquematica:

ASAMBLEA DE ALCALDES. GOBERNACION
] |

CONSEJO
DIRECTIVO CPGMAE

I

GERENTE |

UNIDAD DE
GESTION CPGMAE




ARTICULO 12. ASAMBLEA. La Asamblea General de Socios, esla constituida por los alcaldes de
los municipios asociados quienes asistiran a las reuniones o en caso de no poder hacerlo, podra
delegar por escrito a un funcionario del nivel directivo de su equipo de gobierno. quien estara
facullado para la toma de decisiones.

ARTICULO 13. La Asamblea general de Asociados se reunira ordinariamente dos (2) veces al

aio, mediante citacion que hara el Fresidente y el Secretario Genaral con no menos de diez dias

(calendario) de anticipacion a dicha reunion, indicando el municiplo que serd sede de la reunion

que disponga =l secretario general da forma concertada con los miembros de La Corporacion. La

asamblea general podra realizarse de comdn acuerdo con sus miembros en cuaiquier ciudad del

Pais, siempre y cuando coincida con un avanto o reunion de caracter comun nacional

ARTICULO 14. La Asamblea General de Asociados se podrad reunir extraordinariamente por

citacion de la mayoria de los miembros del Consejo Directivo correspondiente a cualquiera de los

Cantros o Unidades de Gestion, con una antelacion previa no infenor a cinco (5) dias calendario,

en este ¢aso solo se podra abordar el estudio de los temas que molivaron la convocatona.

ARTICULO 15. La Asamblea Geaneral de Asociados podra deliberar con la presencia de la mitad

mas uno de los representantes de los municipios asociados. el quorum decisorio se hara con la

mitad mas uno de los asociados.

AATICULDO 16. Todos los reprosentantes de los municipios asoclados tendrdn voz  an las

deliberaciones de la Asamblea General. pero solo tendran voto los Alecaldes 0 a quien este delegue

debidamente autorizado por escrilo.

ARTICULO 17. De la Presidencia de la Corporacion:El Presidente de la Corporacion o Asociacion

sera un Alcalde, el cual sera elegido por la Asamblea General para un periodo de un (1) aho, el

cual podrd ser reelegido, si asi lo considera la Asamblea General.

PARAGRAFO 1: El Presidente de la Corporacion desempefiara |as siguentes ftunciones:

a. Representar a los deméas alcaldes ante las instancias departamentales, nacional e
intarnamonal

b.  Cumplir con funciones de protocolo y servir de vocero de la Asociacion

C. Ser vocero de los proyectos y procesos de desarrollo que adelante la Comporacion en
beneficio de sus asociados.

d. Presidir la Asamblea.

8. Ejercer la represantacion legal de 1a Asociacion o Corporacion CPGA. en aquellos eventos
en |0s cuales se requiera suscribir convenios nacionales & Internacionales que comprometan
la accion integral del objeto da Ia Asociacion y la aceion de dos 0 mas de sus cenlros 0
unidades de gestion.

ARTICULO 18. Sun luncionss de la Asamblea General de Asociados:

a Aprobar las politicas generales y las direclnces para e manejo administrativo de 1a
Carporacion;

b.  Aprobar el valor de las contribuciones periodicas a cargo de los municipios asociados, asi
como cualquier otre apoe extraordinarnio de los mismos, dpstinados a garantizar el
funcionamionto de la Asociacion y de cada uno de sus centros n inidades de gestion

0. Aprobar las politicas generales y las directrices para el manejo administrativo de la
Corporacion. siempre en el marco del Estatuto Organico de Presupuesto;

d. Conocer y evaluar la gestion del consejo directivo de la Corporacion

e. Estudiar, Discutir y aprobar las reformas de estatutos segun la propuesta presentada por &l
consejo directivo de cada centro o unidad de Gestion y el Secretario General.

f. Serwvir de espacio de estudio, discusion y aprobacion de las politicas de desarrollo y

fortalecimiento de la Corporacion.

Servir de espacio de comunicacion entre los alcaldes, gobiernos departamentales, nacional y

agencias de cooperacion para orientar la inversion en los municipios asociados;

Elegir los alcaldes que participaran en el Consejo Directivo

Decidir sobre la supervision de los derechos de los asociados.
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j- Conocer y evaluar la gestion del consejo directivo y del gerente de los Centros v unidad de
gestion.

k. Nombrar al presidente de la Corporacion

ARTICULO 19. CONSEJO DIRECTIVO.- El Consejo Direclivo es la maxima autoridad del Centro

Provincial de Gestion Minero Agroempresarial del Alto Nordeste Antioqueno, y estara compuesto

por todos los miembros que lo conforman reunidos en quarum y en las condiciones previstas en los

presentes estatutos, quienes tendran derecho a voz y voto

PARAGRAFO.- El Director Elecutivo o Gerente del Centro Provincial de Gestion Minero

Agroempresanal del Alte Nordeste Antioqueno, podra asistir a 1as reuniones del Consejo Direcivo

con derecho a voz pero sin volo o cuando sea convocado por al Consejo Direclivo.

ARTICULO 20. REUNIONES ORDINARIAS: El Consejo Diractivo debara reunirse ordinariamente

una vez al mes, dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes calendario. Tambien podra

reunirse exiraordinariamente cuando sea convocada para tal efecto. La convocatoria a las

reunionas ordinarias dal Consejo Directivo serd realizada por el Director Ejecutivo o Gerente del

cenito provincial

El Consejo Directivo, tendra quorum para deliberar y decidir con la asistencia de la mitad mas uno

de sus miembros. Cuando en 1a fecha y hora senaladas en 1a convocatorna no se hubiesa integrado

este quorum, & Consejo Directivo podrd reunirse una (1) horas despues en el mismo lugar y

bastara la presancia del 30% de s miembros activos habiles para la conformacion del qutrum.

En caso de no poderse realizar 1a reunion ordinaria del Consejo Directivo en las condiciones antes

mencionadas, el Director Ejeculivo 0 Gerente podra citar a una nueva reunion dentro de los quince

dias siguientes donde habra qudrum con cualquier nimero plural de miembros asistentes,

ARTICULO 21. REUNIONES EXTRAORDINARIAS: Las reuniones extraordinarias podran ser

convocacias por un minimo de tres (3) Miembros del Consejo Directivo o por el Director Ejecutivo o

Gerente del centro provincial.

La convocatona a las reuniones extraordinarias deberd hacerse con una antelacion no menor de

cinco (5) dias habiles, mediante comunicacion escrita

En sus reuniones extraordinarias. el Consejo Directivo sélo podrd ocuparse vdlidaments de los

asuntos previstos en la convocatoria, salvo que $6 encuentre reunida |a totalicad de 10s miembros

y se disponga tratar otros temas

ARTICULO 22. DECISIONES: Las decisionas del Consejo Directivo se adoptaran, salvo

disposicion contraria en estos Estalutos, por la mayoria de los votos presentes en la respectiva

reunion.

Las reformas estatutarias deberdn ser aprobadas por el setenta y cinco (75%) de los miembros

presentes en la reunion. Para la disolucion del Centro Provincial de Gestion Minero

Agroempresarial del Alto Nordeste Antioquerio, se requarira el voto favorable del satenta y cinco

par ciento (75%) de todos sus migmbros con derecho a voto.

ARTICULO 23. FUNCIONES DEL CONSEJQ DIRECTIVO: Son funciones del Consejo Directivo,

las siguientes: ]

Del Conssjo Directivo: Es el maximo érgano de direccion del CPGMAE y sera la instancia de

concertacién, negociacion planificacion del desarrollo competilivo del temtorio. El Consejo

deliberara y decidira validamente con |a presencia y votos de la mayoria de sus miembros, quienes

cumpliran sus funciones sin peruibir ninguna remuneracion y estara conformado de la siguiente

forma:

1. Los Alcaldes de los Municipios asociados al CPGMAE.

2. Los representantes de los productores, transformadores y comercializadores de cada

encadenamiento productivo priorizado en el territorio.

3. La Secretaria de Productividad y Competitividad Departamental

4 La Secretaria (s) de Agricultura Departamental (es) o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 1: La eleccion y el nimero de representantes de los encadenamientos productivos

en el Consejo Directivo seré reglamentada por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. En
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todo caso. la participacion de estos representantes privados no podra ser superior al cuarenta y
nueve por ciento (49%;) de los miembros que conformen el Consejo. Dentro de los representantes
privados, los representantes de los productores tandran un numaro da miembros mayontario
PARAGRAFO 2: Con el fin de hacer operativo 8l funcionamiento y facilitar la 10ma de decisiones,
el numero de Alcaldes de los municipios asociados que participarin en el Consejo Direotivo no
podra superar seis (6) miembrus. Si el numero de municipios asociados en el CPGMAE supera
dicho nimero, se elegird entre los Alcaldes a sus represantantes por periodos de un (1) ano v se
podra rotar la dasignacion con el fin de que en el ano siguiente, formen parte del Consejo Directivo
los Alcaldes de los municipios que aun no hayan participado en dicho Consejo.

ARTICULO 24. Funciones del Consejo Directivo: Son funciones de los Consejos Directivos.

1. Seleccionar y designar al Gerante del CPGMAE vy fijarle su remuneracion segun el modelo de
gestion y atendiendo las directrices dal Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

2. Hacer parte de los procesos de planificacion territorial para el desarrollo rural.

— 3. Establecer mecanismos de coordinacion entre las asociaciones formales e informales de
productores, actores de los encadanamientos productivos. asociaciones de municipios. entidades
presladoras de servicios de asistencia técnica. entidades nacionales y departamentales vinculadas
al desarrollo rural, Universidades, Fondos Paraliscales.

4. Aprobar el modelo de gestion del CPGMAF y el perfil de los protesionales que conformaran la
Unidad de Gestion y de Administracion
5. Da forma conjunta con la Gerencia, seleccionard y contratard bajo un sistema coneursal, las
Entidades Prestadoras del Servicios de Asistencia Técnica Minero Agroemprasarial, debidamaenta y
acreditadas por las Seorctarias de Agricullura, encargadas de prastar el servicio de asistencia
técnica. a partir de las demandas identificadas on los Planes Generales de Asistencia Técnica.
6. Certificar ias iniclativas de inversion de manera que puedan ser atandidas de manera prioritana
por parte de los instrumentos e incentivos ofrecidos por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural y sus entidades adscritas v vinculadas.
7. Las demas que se le asignen la Ley.
8. Trazar las politicas y lineamentos generales para el cumplimiento del objeto dal Centro
Provincial de Gestion Minero Agroempresanal del Alto Nordeste Antioquenio |
9. Estudiar el infome bimansual que debera presentar el Direclor Ejeculivo 0 Gerente sobre las
actividades desarrolladas y darle las instrucciones y recomendacionss que astime pectinentes.
10, Considerar y aprobar los estados financieros de fin de gjercivio. que le presente el Direclar
Ejecutivo 0 al Gerente del Centro Provincial de Gestion Minero Agroempresarial del Alto
7~ Nordeste Antioqueno
11. Elegir y declarar electos los miembros del Consejo Directive de conformidad con l0s Estalutos
del Centro Provincial de Gestién Minero Agroempresarial del Alto Nordeste Antioquefo. en
1érminos de Presidente, Vicepresidente. Secretario, Revisor Fiscal, Tesorero y Vocales, cargos
que se desempenan Sin remunaracion salarial.
12. Retormar los Estatutos del Centro Provincial de Gestion Minero, Agroempresanal del Alto
Nordeste Antioqueno.
13. Decidir la disolucion del Centro Provincial de Gestion Minero Agroempresaral del Allo ~
Nordeste Antioquenio. asi como designar él o los liquidadores y aprobar 1a liquidacion y cuenta
correspondiente
14. Las demas atribuciones que le corresponda ejecutar como maximo organo de direccion del
Centro Provincial de Gestion Minaro Agroempresarial del Alto Nordeste Antioqueno.
15. Designar al Director Ejecutivo o Gerente del Centro Provincial de Gestion Minero
Agroempresanal del Alto Nordeste Antioqueno
16. Aprobar y controlar la ejecucion del presupuesto y disponer, en forma general, la manera como
deben administrarse los bienes y recursos del Centro Provincial de Gestion Minero
£ Agroempresarial del Alto Nordeste Antiogqueiio, con miras a asegurar el buen manejo financiero
de la entidad.
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17. Aprobar los actos y contratos cuya cuantia supere el monto que le senale en el reglamento que
para &llo expida,

18. Autorizar al Director Fjeculiv 5 0 Garenle para participar en la constitucién de entidades con
objetivos Similares a los del Cenfro Provincial de Gestion Minero Agroempresarial del Allo
Nordeste Antioquedio y que sean convenientes para el desarrollo de sus funciones,

19. Estudiar ol programa propuesto por el Director Ejgcutivo o Gerente en las areas de
intervencion del Centro Provingial y realizar las recomendaciongs pertinentes.

20. Colaborar en la revisién de los medios que permitan la divulgacion de los resultados de
intervencion y actividades que realiza el Centro Provincial de Gestion Minero Agroempresarial
del Alto Nordaste Antioquernio.

21 Expadit mediante resoluciones su propio reglamento de funcionamiento: convoeatorias.
causales de pérdida del caracter de miembro del Consejo Direclivo, renuncias y delegaciones

22 Lademas que ls sefalen los presentes Estatutos y que no 18 hayan sido asignados al Director

— Ejecutivo 0 Gerente u otro funcionano.

ARTICULQ 25. DIRECTOR EJECUTIVO O GERENTE:; E!I Centro Provincial de Gestion Minero
Agroempresarial del Alto Nordeste Antioguefio tendra un Direclor Ejeculivo o Gerenle quien sera
su representante legal nombrado por el Consejo Directivo por témino indefinida, y con calificacion
de resultados.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El primer Director Ejecutivo 0 Gerenle sera designado en la
reunion de constitucion del Cantro Provincial de Gestlion Minero Agroempresarial de Alto Nordeste
Antioquano, para un periodo de hasta sels (6) meses. !
ARTICULO 26, FUNCIONES: Del Gerente: Es el representante legal del Centro Provincial de
Gestion Minero Agroempresarial, quien lo adnministrara de conformidad con las directrices que
Imparta el Consejo Directivo. Las calidades minimas para sur Gerenle seran establecidas por el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Son funciones del Gerenta

1. Aplicar el modelo de gestion ¢ el plan de accion del CPGMAE conforme a las directnces del
Consejo Directivo y del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

2. Contratar los profesionales de la unidad de gestion y administracion del CPGMAE

3. Conlralar las Empresas Prestadoras del Servicio de Asistencia Técnica Minero Agroempresarial,
da conformidad con el sistama concursal delinido por el Conseo Directivo,

4. Convocar a los actores del marcado ce saervicios financiero y tecnologico que sean necesarios
gara consolidar los proyectos y negocios de los encadenamientos productivos priorizados por el
. PGMAE.

5 Establecer las directnces 4 las que deben sujetarse los profesionalas de la unidad de gestion y

administracion.

8. Las demas que se establezcan en el reglamento.

7. Adslantar actividades lendientes a cumplir el objeto del Centro Provincial de Gestion Minero

Agroempresarial de Alto Nordeste Antioquefio

8. Cumplir y hacer cumplir 10s presentes Estatutos y los reglamenbs del Centro Provincial de

Gesubn Minero Agroempresanal de Alto Nordeste Antioqueno, sujetos a las limitacionas de |a Lay .
Establecer las directrices del presupuesto anual y el de Inversiones, y presentarlo a
consideracion y aprobacion del Consejo de Directivo.

10. Celebrar los actos y contralos que sean necesarios. para la correcta operacion y cumplimiento
de objetivos del Centro Provincial de Gestion Agroempresarial, previo cumplimiento del
Estatuto Orgéanico de Presupuesto y las disposiciones del Conssjo Directivo.

11. Contratar los funcionarios que el Centro Provincial de Gestion Minero Agroempresarial del Alto
Nordeste Antioquefio requiera, vigilar su desempeio, rescindir ¢ terminar contratos y. en
general, decidir sobre los asuntos laborales de la misma.

12. Contratar los servicios de empresas prestadoras del servicio de asistencia técnica EPSAGROS
acreditadas ante la Secretaria de Agricultura Departamental y/o Secretaria de Productividad y




competitividad correspondiente, para la ejecucion del(los) Plan(es) General(es) de Asistencia
Técnica.

13. Presentar, conjuntamente con el Revisor Fiscal, los estados financieros y 10s balances del
Centro Provincial de Gestion Minero Agroempresarial del Allo Nordests Antioguenio.

14. Elercer los derechos que correspondan al Centro Provincial de  Geslion Mineio
Agroempresarial del Alto Nordeste Antiogueno como ftitular de acciones y demas titulos
valores.

15. Las demas que le fijen los presentes Estalutos, v 1a ley.

ARTICULO 27. AUSENCIAS: Fn las fallas absolulas o temporales del Director Ejecutivo o

Gerente, lo reemplazara el funcionario que para ello designe el Consejo Directivo, de entre sus

miembros, por un periodo de 2 meses y ad-hoc.

ARTICULO 28. REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal sera designado por el Consejo Directivo de

entre sus miembros fundadores por periodos de un (1) ano y podra ser reelegido. En caso qua

Bt dentro de los miembros fundadores no exista protesionales con titulo de Contador Piiblico, podra
contratarse una persona natural o juridica como apoyo a la revisorla fiscal adelantada por el
miembro fundador designado.
ARTICULO 29. FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal
« Eslablecer las normas del control que permitan auditar (as operaciones contables y
financleras del Centro Provincial de Geslion Minero Agroempresarial del Alto Nordeste
Antiogqueno
« Auditar las operaciones. invenlarios, balances. libros, actas, comprobantes contables y :
doemas documentos del Centro Provincial de Gestion Minero Agrosmpresarial del Allo
Nordests Antioqueno
« Realizar y varificar la exactitud de los eslados hnaneieros, los informes contables y
autarizarios con so flinna.
s Realizar periddicamente arqueos y revisiones de manejo de dineros y bienes del Centro
Provincial de Gestion Minero Agroempresarial del Alto Nordeste Antioqueno.
« Vigllar 1as Inversionss bienes y valores del Centio Provincial de Gestion minero
Agroempresarial del Alto Nordeste Antioquerio, y las que asta pusada tenar an custodia
Las demas que determinen la Ley y ¢ Consejo Direclivo.
ARTICULO 30. De las Unidade de Gestion y Administracidn: Son la instancia de coordinacion y
gestion técnica, administrativa y financiara, integrada en 1o posible por profesionales locales. que
se encarga de coordinar los disuntos actoras, acompanar la planificacion de los perfiles de
negocios, de los planes generales de asisiencla téenica para los encadenamientos productivos y
de adelantar los procesos administrativos y financieros inherentes a su funcionamiento. Los
profesionales de la unidad de gestion y administrativa seran contratados por el Gerente.
ARTICULO 31. Funciones de la Unidad de Gestion y Administraciéon: Son funciones de 1as
Unidades de Gestion y Administracion:
1. Realizar la gestion técnica y operativa para fortalecer la elaboracion de planes de negocios
incluidos los requerimientos de bienes y servicios necesarios para la concrecion de los mismos
2. Elaborar de forma participativa con los actores del territorio. l0s planes generales de Asistencia 5
Técnica. 10s cuales guiaran la contratacion de los servicios con Empresas Prestadoras del Servicio
de Asistencia.
3. Las demas que le asignen el Gerente, el Consejo Directivo y la Ley.

CAPITULO VI
CONTABILIDAD, BALANCES Y LIBROS

ARTICULO 32. CONTABILIDAD: El Centro Provincial de Gestion Minero Agroempresarial del Alto
Nordeste Antioquerio se regira, en materia de contabilidad, por las normas que regulan la materia y




presentara los balances y demas estados financieros que deban ser considerados por el Consejo
Directivo
ARTICULQ 31. LIBROS Y ACTAS: EI Centro Provincial de Gastion minerc Agroempresarial del
Alto Nordeste Antiogueiio, dispondra de los libros necesarios para llevar la contabilidad, conforme
a las normas y praclicas generaimente aceptadas. conservando todos los comprobantes que sirvan
| de respaldo a las partidas asentadas en allos y la correspondencia directamente relacionada con
todas sus operaciones.
Ademas del Libro de Miembros del Centro Provincial de Gastion minero Agroempresarial del Alfo
Nordeste Antioqueno y de los Libros de Actas del Consejo Diractivo, el Centra Provincial, llevara
todos aquellos libros gque determine el Conse|jo Diractivo.
Todas las determinaciones del Consejo Directivo constaran en Actas que fimaran el Presidente,
Viceprasidente, Secretario, Revisor Fiscal. Tesorero y Vocales del organo correspondiente, Eslas
se ancabezaran con su numero y contendran por lo menos la siguiente informacidn: Lugar, facha y
~ hora de la reunion; forma y antelacion de la convocaloria y 6rgano y/o persona que la convocd:
niimero de Miembros convocados. nombre v nimero de Miembros asistentas: los asunlos
tratados. las decisiones adoptadas y el numero de votos emitidos a favor, en contra 0 en blanco;
las conslancias presentadas por los asistentes; l0s nombramientos efectuados, |a fecha y hora de
clausura.
PARAGRAFO: Los libros que lleva el Centro Provincial de Geslion Mingro Agroemprasarial del
Alto Nordeste Antiogueno, estaran sometidos a las prohibiclonas astablacidas en el Arliculu 57 del
Codigo de Comercio,

CAPITULOVH
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 32. CAUSALES DE DISOLUCION: El Centro Provincial de Gestion Minero
Agroempresarial del Aito Nordeste Antioqueiio, se disolvera por decision del Consejo Directivo,
adoptada por unanimicad de sus miembros o por cualquiera de las causales legales. cuando el
Cantro Provincial de Gestion Minero Agroempresarial del Alto Nordeste Antiogquenn, no pueada
desarrollar su objeto social 0 por mandato de una autondad competente.

ARTICULO 33. LIQUIDACION: Disualto ol Centro Provincial de Gestion Minero Agroempresarial
del Alto Nordeste Antioqueno. De conformidad con 1o establecido en estos Estawios. se procedera
a su liquidacion. La liquidacion sera llevada a cabo por el Director Ejscutivo o Gerente o por 1a

N persona o personas que el Consejo Directivo senale.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 34. ACTAS: Se presumen aulénlicas las Actas de las reuniones del Consejo Directivo.

cuando estén firmadas por todos sus miembros; se llevaran libros para las actas del Consejo ~
Directivo.

ARTICULO 36. VIGILANCIA: ElI Centro Provincial de Gestion Minero Agroempresarial del Alto

Nordeste Antioquefo queda sometida a la vigilancia del Gobierno Nacional. y de acuerdo con las

disposiciones legales vigentes y permitira el control y seguimiento en el cumplimiento de las

obligaciones a que se comprometa, en virtud de la realizacion de Convenios Especiales de

Cooperacion, por parte de la entidad con quien el Centro Provincial de Gestion Minero
Agroempresarial de Allo Nordeste Antioqueno suscriba dichos convenios o por quien asi se

determine en l0s mismaos.




Los presentes estatutos del Centro Provincial de Gestion Minero Agroempresarial del Alto Nordeste

Antioquedo, fueron aprobados por unanimidad en reunion de fecha
v para constancia firman los alcaldes
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